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Tema: REVISION DE ACTIVIDADES Y CONSTRUCCION DE DOCUMENTO

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestidon Evaluacion de Politicas en Salud Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Publica
Objetivo Fecha: 02-07-2025
Revisar el estado de avance de Asistencia Técnica:
las actividades asignadas a [Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
cada integrante del equipo |reunién Orientacion () Acompariamiento ( )
técnico, especialmente en lo Otro ( X ) Reunién de equipo
relacionado con la elaboracién ; ) . :
de actas y la construccion Modalidad: |Presencial ( ) |V|rtual( X) |M|xta ()

colectiva del documento Lugar: Microsoft teams
técnico en formato Vancouver.
Asimismo,  redistribuir  las |Hora Inicio: 07:00 p.m. Hora Fin: 08:45 p.m.
tareas pendientes y socializar
avances clave para asegurar el |Notas por: Saray Gémez

cumplimiento de los objetivos
establecidos. Proxima Reunién: Reunion por definir

Quien cita: Equipo documento modos de vida

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da apertura a la reunién con el equipo técnico, la cual tiene como objetivo central realizar una revision
detallada de las actividades pendientes asignadas a cada una de las integrantes, en el marco del proceso de
construccion colectiva del documento técnico que se viene desarrollando de manera colaborativa.

La reunidén inicia con el seguimiento al avance de la reparticion de actas que fueron asignadas previamente.

Cada integrante expone el estado de elaboracién de las actas bajo su responsabilidad, lo cual permite
identificar cuéles han sido entregadas, cuales estan en proceso y cuales siguen pendientes. A partir de esta
revision, se procede a actualizar la matriz de seguimiento, alimentando la informacién correspondiente para
facilitar el control y gestion de estas tareas.

Durante el encuentro, se hace énfasis en la importancia de mantener la coherencia y consistencia en la
redaccion de las actas, considerando su papel como insumo clave para la consolidaciéon del documento final.
Se identifican algunas actas faltantes, sobre las cuales se establece un dialogo entre las participantes con el fin
de aclarar responsabilidades y definir tiempos de entrega. Asimismo, se acuerda fortalecer el uso de la matriz
como herramienta de control de avance.

En el segundo momento de la reunién, se socializa el avance en la elaboracién del documento técnico bajo el
formato Vancouver. El equipo comparte apreciaciones sobre la estructura, el enfoque metodoldgico y los
contenidos desarrollados hasta la fecha. Se reconocen avances significativos y se proponen ajustes menores
para mejorar la claridad del texto, asi como para garantizar que todos los aportes estén siendo debidamente
integrados.

Finalmente, se procede a redistribuir las actas que aun se encuentran pendientes, asignandolas nuevamente

entre las integrantes del equipo de acuerdo con la disponibilidad y carga actual de trabajo. Esta reorganizacion
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busca asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega final del documento.

No habiendo mas puntos por tratar, se da por finalizada la sesion a las [hora de cierre], agradeciendo a todas

las participantes por su compromiso y disposicion en el desarrollo de este trabajo colectivo.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Acta de reunién Saray Gémez Julio 2025
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
1 Tanpia Hasbleidy Cristo theristo@salupcapital | 302557975 SDS- SGYEPSP ‘Oﬂ\a C
Aguilar .gov.co 8
. . adgomez@saludcapi | 310618541 ) j ¢
2 | Ana Dalila Gémez Baos tal.gov.co 1 SDS- SGYEPSP EB Wé
3 | Diana Paola Orjuela dp1gonzalez@salud 314324860 SDS- SGYEPSP
capital.go.co 2
4 | Rut Saray Gémez Gémez | RoGomez@saludca | 315497282 | ono sayEPSP
pital.gov.co 5
5
6
7 \
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.
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Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X)

No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




